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1. IDENTIFICAÇÃO MUNICIPAL  

1.1 Identificação do município 

      Identificação  UF: Rio Grande do Sul      

      Município: São Pedro do Sul  

1.2 Secretaria de Saúde  

      Razão Social da Secretaria de Saúde  CNPJ: 12.409.054/0001-94  

      Endereço da Secretaria de Saúde:  Rua Reinoldo Militz,  1056-A 

      Telefone: (55) 3276 4744  

       E-mail da Secretaria: sec-saude@saopedrodosul.org ou projetosaude@saopedrodosul.org 

1.3 Secretária de Saúde em Exercício  

       Nome: Deisy Doeler 

       Data da Posse: 02 de janeiro de 2017  

1.4 Informações do Fundo Municipal de Saúde 

Instrumento legal de criação do FMS: Poder Executivo através da Câmara de Vereadores (LEI MUNICIPAL Nº 639, DE 

17/12/1993). 

Data: 17/12/1993 

CNPJ:  12.409.054/0001-94 

O Gestor do Fundo é o Secretário da Saúde: Sim  

Nome do Gestor do FMS: Deisy Doeler  

Cargo do Gestor do FMS: Secretária de Saúde  

1.5 Informações do Conselho de Saúde  
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Instrumento legal de criação do CMS: Poder Executivo através da Câmara de Vereadores (LEI MUNICIPAL Nº 532, DE 

10/05/1993). 

Data: 10/05/1993 

Nome do Presidente do CMS: Giovani Schuster 

Segmento: Entidades de classe prestadora de serviços ao Sistema Único de Saúde – Paridade Governamental (50%) e Não-

governamental (50%). 

Data da última eleição do Conselho: 27 de outubro de 2016. 

Telefone/E-mail: (55) 3276 4744 / E-mail: cmssaopedrodos@outlook.com 

1.6 Conferência de Saúde  
 
      Data da última Conferência de Saúde: Em 15 de junho de 2015  
 
1.7 Plano de Saúde  
 

A Secretaria de Saúde tem Plano de Saúde?   (x)    Sim         (  )   Não  
 
Vigência do Plano de Saúde: De 2018 a 2021. 
 
Status: Aprovado 
 
Aprovação no Conselho de Saúde: Ata nº 17/2017 de 22 de gosto de 2017 na Casa de Cultura de São Pedro do Sul/RS.   
 

1.8 Plano de Carreira, Cargos e Salários  
 
     O Município possui Plano de Carreira, Cargos e Salários (PCCS)? Sim, mas é regido pelo Plano de Carreira dos Servidores de 
São Pedro do Sul/RS. 
 
1.9 Informações sobre regionalização  
 

O município pertence à Região de Saúde: Sim, a 4ª Coordenadoria de Saúde 
O município participa de algum consórcio?  (x)  Sim      (  )Não  
 
O município está organizado em regiões intramunicipal? (x)  Sim     (  )Não     Quantas? 2 regiões a Dos Verdes Campos e de 
Entre Rios. 
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2. ELABORAÇÃO  
 
 
Orientação e Supervisão:  
 
Nome:  Deisy Doeler 
 
Nome:  Beatriz Essi 
 
Coordenação Técnica:  
 
Nome: Beatriz Essi 
 
Equipe Técnica:  
 
Nome:  Gabriele Braibante Pereira 
 
Nome: Mônica Wrasse Warth 
 
Apoio Administrativo:  
 
Nome: Estela Mari Somacal 
 
Colaboradores:  
 
Nome: Mara Rejane Bebilacqua 
 
Nome: Quéssia Zuqueto 
 
Nome: Amanda Lemos de Medeiros 
 
Nome: Juliana Reolon Pujol 
 
Nome: Beatriz Damm de Lima 
 
Nome: Karine  Burghausen Comassetto 
 
Nome: Aracelli Pietra Relly Gomes da Silva 
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Nome: Jane Fortes 
3. INTRODUÇÃO  

 

 

O Governo Municipal de São Pedro do Sul/RS, sob a coordenação da Secretaria Municipal da Saúde, apresenta a 

Programação Anual de Saúde – Programação Anual de Saúde (PAS) 2018, em cumprimento à legislação vigente do Sistema 

Único de Saúde, a Lei Complementar 141 de 13 de Janeiro de 2012.  

A Programação Anual de Saúde (PAS) é um importante instrumento do Sistema de Planejamento do SUS, que a partir da 

publicação da Lei Complementar, nº 141/12 passa a ter caráter obrigatório com aprovação e parecer do respectivo Conselho de 

Saúde. Plano Anual de Saúde é o instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde e tem por objetivo 

anualizar as metas do Plano de Saúde e prever a alocação dos recursos orçamentários a serem executados.  

Esse instrumento foi elaborado conforme Manual de Planejamento no Sistema Único de Saúde de 2015 (Capítulo 6) que 

dispõe sobre os principais instrumentos de planejamento: Plano de Saúde, Programação Anual de Saúde e Relatório de Gestão, 

utilizados no planejamento em saúde, suas estruturas básicas e as ferramentas de apoio que visam a fortalecer o processo de 

planejamento no SUS.  

Serão demonstradas as Ações e Metas Anuais Programadas para o exercício de 2018 da Secretaria Municipal da Saúde 

para deliberação do Conselho Municipal de Saúde. 
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4  PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE PARA 2018 

 
4.1  ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA. 

4.1.1  DIRETRIZ: ADOÇÃO DE LINHA DE CUIDADO NA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA CRIANÇA.  
4.1.2  OBJETIVO: PROMOVER O CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO SAUDÁVEL DAS CRIANÇAS ATRAVÉS DO 
DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO DOS AGRAVOS MAIS PREVALENTES NA INFÂNCIA.  
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Implantar o Programa Saúde da Criança 100% Crianças do município. 

Manter em funcionamento o Sistema de 
Vigilância Alimentar e Nutricional – 
SISVAN e realizar Capacitação para 
profissionais envolvidos com o Sistema. 

1 programa mantido SISVAN mantido e em funcionamento. 

Realizar capacitação anual na área de 
vigilância alimentar e nutricional. 

1 capacitação mantida Número de crianças em situação de 
risco nutricional. 

Realizar a 1ª Chamada Nutricional de 
crianças de 0 a 5 anos do município, 
avaliar a situação nutricional das 
crianças nesta faixa etária e implantar 
programa de suplementação nutricional 
para casos de carências nutricionais. 
(SISVAN). 

1 chamada nutricional Número de crianças em situação de 
risco nutricional. 

Acompanhar crianças em situação de 
obesidade com acompanhamento 
profissional. 

100% crianças Percentual de crianças obesas no 
município. 

Incentivar o aleitamento materno como 
forma de satisfazer as necessidades 
nutricionais das crianças até seis meses 
de vida. 

Orientar 100% gestantes  Número de Gestantes do município. 

Garantir o Exame de Emissão 
Otoacústica (teste da orelhinha) às 
crianças nascidas do município. 

Respeitar a pactuação com o Estado do 
RS para crianças nascidas (Referênciar 
Casa de Saúde e HUSM) 

Percentual de crianças nascidas do 
município. 

Garantir o Exame do Reflexo Vermelho 
(teste do olhinho) às crianças nascidas 
no município. 

Respeitar a pactuação com o Estado do 
RS para crianças nascidas (Referênciar 
Casa de Saúde e HUSM) 

Percentual de crianças nascidas do 
município. 

Garantir a coleta de material para o 
Teste do Pezinho até o 5º dia de 
nascimento às crianças para possibilitar 

100% Percentual de crianças nascidas do 
município. 
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a detecção precoce de doenças. 

Realizar exame de Optometria nos 
estudantes da Séries Iniciais da 
Educação Básica (1º e 2º anos), 
garantindo acesso à consulta com 
Oftalmologista e óculos caso necessário. 

100% Percentual de estudantes nesta faixa 
etária residentes no município. 

Monitorar o cumprimento das 
condicionalidades do Programa Bolsa 
Família das crianças beneficiárias do 
PBF. 

95% Percentual de crianças do programa 
Bolsa Família. 

Dedicar atenção especial ao calendário 
vacinal das crianças e busca ativa dos 
faltosos. 

90% Percentual de crianças nascidas do 
município. 

Incluir as crianças no Programa de 
Suplementação de ferro profilático dos 
seis aos dezoito meses. 

70% Percentual de crianças nascidas no 
município. 

Captar Declarações de Nascidos Vivos 
(DN), inserindo os dados de nascimentos 
no Sistema de Informação Sobre 
Nascidos Vivos (SINASC). 

100% Percentual de DN captadas e com 
inserção de dados de nascimentos no 
SINASC . 

Informar Declarações de Óbito Infantis, 
menores de 2 anos. 
( caso ocorrer) 

100% Percentual de DO captadas inserindo os 
dados no Sistema de Informação sobre 
Mortalidade (SIM). 

Notificar os casos de violência contra 
crianças atendidos nas unidades de 
saúde escolas e centros de educação 
infantil, Conselho Tutelar e nos serviços 
da Ação Social do município. 

100% Percentual de casos notificados e 
identificados de violência contra 
crianças. 

Promoção e acompanhamento do 
crescimento e desenvolvimento integral, 
atenção aos agravos e doenças crônicas 
na infância. 

100% Percentual de casos identificados nas 
unidades de saúde do município 

Atenção a saúde de crianças com 
deficiências ou em situações específicas 
de vulnerabilidade. 

100% Percentual de casos identificados no 
município. 

Contratação de médico especialista 
(Recém nascidos)-(pediatra). 

100% Crianças do município. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, Nutricionista, ESFs, SISVAN e NASF 
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     4.2 ATENÇÃO À SAÚDE DO ADOLESCENTE. 

4.2.1  DIRETRIZ: PROMOÇÃO DA SAÚDE DO ADOLESCENTE. 
4.2.2  OBJETIVO: PROMOVER A SAÚDE INTEGRAL DOS ADOLESCENTES, FAVORECENDO O PROCESSO GERAL DE 
SEU CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO VISANDO À PROMOÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE. 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Implantar o Programa Saúde do 
Adolescente. 

60% Adolescentes do município. 

Efetivar ações em parceria com a 
Secretaria Municipal de Educação 
visando desenvolver a conscientização 
dos estudantes adolescentes sobre 
sexualidade responsável e prevenção ao 
uso de drogas – (PSE). 

1 programa mantido PSE- mantido e em funcionamento. 

Elaborar e disponibilizar material 
educativo sobre sexualidade 
responsável, alcoolismo, tabagismo e 
outras drogas aos adolescentes. 

100% Percentual de  adolescentes residentes 
no município. 

Acompanhar as gestantes adolescentes 
garantindo acesso e acompanhamento 
multiprofissional.  

100% Percentual de adolescentes gestantes 
residentes no município. 

Disponibilizar preservativos em locais de 
fácil acesso aos adolescentes 
sexualmente ativos.  

100%  Percentual de adolescentes sexualmente 
ativos residentes no município.  

Intensificar Palestras sobre Cuidados 
com DST/AIDS 

8 Palestras nas escolas Alunos das escolas municipais e 
estaduais de SPS. 

Notificar os casos de violência suspeita 
ou comprovada atendidos nas unidades 
de saúde, nas escolas, Conselho Tutelar 
e nos serviços da Ação Social do 
município.  

100%  Percentual de casos notificados e 
identificados de violência contra 
adolescentes.  

Realizar campanha anual de mobilização 
social visando à prevenção da violência 
contra os adolescentes.  

Várias Campanhas.  Número de campanhas de mobilização 
social realizadas.  

Realizar capacitação sobre Saúde do 
Adolescente no processo de educação 
permanente dos profissionais da 
Secretaria Municipal da Saúde  

1 Capacitação.  Número de adolescentes usuários do 
Sistema Único de Saúde no município.  
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Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs  e NASF 
 
 

     4.3ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER. 
4.3.1  DIRETRIZ: PROMOÇÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER. 
4.3.2  OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE VIDA E SAÚDE DAS MULHERES, MEDIANTE A 
GRANTIA DE DIREITOS LEGALMENTE CONSTITUÍDOS E AMPLIAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS DE PROMOÇÃO, 
PREVENÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE. 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Notificar casos identificados de violência 
contra a mulher e de vítimas de violência 
sexual. 

70% dos casos identificados Percentual de casos identificados de 
violência contra a mulher. 

Manter capacitação continuada para os 
profissionais da Secretaria Municipal da 
Saúde e parceiros para identificação da 
violência doméstica e familiar contra a 
mulher. 

1 Capacitação. Número de capacitações continuadas 
realizadas para profissionais da SMS. 

Desenvolver ação de mobilização e 
prevenção da violência contra a mulher. 

1 Ação Número de atividades desenvolvidas. 

Manter a vigilância dos óbitos  de 
gestantes e mulheres em idade fértil 
através da investigação e análise  

100% Percentual de investigação e análise dos 
óbitos de gestantes  e mulheres em 
idade fértil. 

Realizar exames citopatológicos para 
mulheres de 25 a 64 anos, conforme 
pactuado com Ministério da Saúde. 

70% Percentual de mulheres nesta faixa 
etária. 

Realizar mamografia de rastreamento 
bienal nas mulheres cadastradas nas 
ESF, com idade de 50 a 69 anos. 

80% Percentual de mulheres nesta faixa 
etária. 

Trabalhar na lógica do agendamento 
objetivando facilitar o acesso às 
consultas de Atenção e Básica e 
Especializadas às mulheres usuárias do 
SUS. 

100% Percentual de mulheres usuárias do SUS 
residentes no município. 

Realizar palestras mensais com as 
gestantes oferecendo orientação 
multiprofissional sobre o pré-natal e 
puerpério. 

100% Percentual de gestantes usuárias do 
SUS residentes no município. 

Realizar visita às Puérperas na primeira 100% Percentual de puérperas usuárias do 
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semana após o parto com objetivo de 
orientar e detectar dificuldades em 
relação ao aleitamento materno, 
fornecendo kits para o cuidado ao 
recém-nascido. 

SUS residentes no município. 

Garantir atendimento multiprofissional às 
gestantes de risco referenciando ao pré-
natal de alto risco. 

100% Percentual de gestantes de risco 
usuárias do SUS residentes no 
município. 

Implantar o grupo de orientação às 
mulheres em período de climatério e 
menopausa, com equipe 
multiprofissional e garantindo acesso à 
reposição hormonal (TRH) como opção 
terapêutica para casos em que existam 
indicações específicas. 

70% Percentual de mulheres em período de 
climatério e menopausa usuárias do 
SUS residentes no município. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs e NASF 
 

 
4.4 ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM. 
4.4.1  DIRETRIZ: QUALIFICAR E HUMANIZAR A ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM. 
4.4.2  OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO MASCULINA, 
CONTRIBUINDO DE MODO EFETIVO PARA A REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE DESSA POPULAÇÃO, ATRAVÉS 
DO ENFRENTAMENTO RACIONAL DOS FATORES DE RISCO MEDIANTE A FACILITAÇÃO AO ACESSO ÀS AÇÕES E 
SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA INTEGRAL À SAÚDE. (Portaria Ministerial nº 1.944/ 2009). 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Garantir acesso à consulta com 
Urologista nos casos suspeitos de CA de 
Próstata garantindo acesso aos exames 
necessários. 

100% dos casos identificados Percentual de casos suspeitos de CA de 
Próstata. 

Ampliar atendimento as demais doenças 
crônicas a população masculina. 

100% dos casos identificados Percentual de casos suspeitos de 
Doenças Crônicas. 

Promover e realizar palestras 
objetivando promover na população 
masculina, a conscientização, a 
prevenção e o controle das doenças 
sexualmente transmissíveis e da 
infecção pelo HIV, implantando  
mecanismos de incentivo.. 

Programação de rádio difusão. Número de chamadas de rádio 
realizadas. 
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Conscientizar os homens sobre a 
paternidade responsável, garantindo 
acesso à contracepção cirúrgica 
voluntária. (Vasectomia). 

70% dos interessados. Percentual de homens que procuram 
pela realização de Vasectomia. 
 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs e NASF 
 

 
4.5 ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO. 
4.5.1  DIRETRIZ: QUALIFICAR E HUMANIZAR A ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO. 
4.5.2  OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO DE IDOSOS, 
CONTRIBUINDO DE MODO EFETIVO PARA A REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE DESSA POPULAÇÃO, ATRAVÉS 
DO ENFRENTAMENTO RACIONAL DOS FATORES DE RISCO MEDIANTE A FACILITAÇÃO AO ACESSO ÀS AÇÕES E 
SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA INTEGRAL À SAÚDE.  
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Garantir acesso à consulta,  exames 
necessários e tratamento através da 
prevenção. 

80% dos casos identificados Percentual de usuários do SUS. 

Realizar palestras objetivando promover 
na população idosa sobre os fatores de 
risco e redução de morbimortalidade. 

1 Palestra. Número de palestras realizadas. 

Estimular a participação dos idosos em 
grupos de atividades visando ações de 
prevenção à saúde. 

3 grupos de atividades Número de grupos efetivados nas 
Unidade de atenção básica da saúde. 

Conscientizar a população de idosos 
sobre a importância dos cuidados 
preventivos para doenças que são 
detectadas em idosos.  

Programação de rádio difusão. Número de chamadas de rádio 
realizadas. 

Implantar/Ampliar programas de acesso 
a processos/atividades que garantam um 
atendimento integral a pacientes 
domiciliados (Programa Melhor em 
Casa). 

50% Pacientes acamados atendidos pelas 
ESFs. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs e NASF 
 

4.6 ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL. 
4.6.1  DIRETRIZ: AMPLIAÇÃO DO ACESSO À SAÚDE BUCAL 
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4.6.2  OBJETIVO: AMPLIAR O ATENDIMENTO E MELHORAR AS CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO DO 
MUNICÍPIO ATRAVÉS DA GARANTIA DO ACESSO À ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA NOS DIVERSOS NÍVEIS DE 
COMPLEXIDADE. 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Implantar e Credenciar duas Equipes da 
Estratégia Saúde Bucal. 

40% das ESFs Número de Equipes da Estratégia Saúde 
Bucal no município. 

Monitorar a cobertura das ações de 
saúde bucal na atenção básica. 

70% Percentual de usuários do SUS 
residentes no município. 

Efetivar a prática de procedimentos 
coletivos de saúde bucal com supervisão 
dos profissionais da saúde bucal a todos 
os estudantes do ensino fundamental 
residentes no município. 

70% Percentual de estudantes do Ensino 
Fundamental residentes no município 

Garantir acesso a procedimentos 
odontológicos para pessoas com 
deficiências (APAE). 

100% Percentual de pessoas com deficiências 
residentes no município 

Realizar credenciamento de Laboratório 
Regional de Próteses Dentárias – LRPD. 

1 LRPD. Número de LRPD no município. 

Efetivar o Programa de Protetização. 40% Percentual de usuários do SUS 
residentes no município objetivando 
atender a demanda por próteses 
dentárias.  

Orientar as gestantes através de 
palestras de pré-natal sobre cuidados 
odontológicos desde o nascimento do 
bebê, levando aos grupos de gestantes. 

100% Percentual de Gestantes usuárias do 
SUS acompanhadas pela ESB. 

Efetivar o levantamento epidemiológico 
CPO-D (Número médio de dentes 
permanentes cariados, perdidos e 
obturados ) para diagnosticar incidência 
de cárie dentária nos estudantes do 
município. 

100% Percentual de estudantes na faixa etária 
de 12 anos usuários do SUS. 

Realizar análise dos teores de Flúor na 
água distribuída à população. 

100% Percentual da população abastecida por 
sistemas alternativos de distribuição de 
água do município. 

Implementar as ações básicas de 
prevenção e controle do câncer bucal e 
articular parcerias intersetoriais 

100% Percentual de usuários do SUS 
atendidos pela ESB residentes no 
município. 
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Encaminhar procedimentos da média e 
alta complexidade para o HUSM 

40% Percentual de usuários do SUS 
atendidos pela ESB residentes no 
município. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, ESFs e NASF 
 

 
5 ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL. 

5.1  DIRETRIZ: AMPLIAÇÃO DO ACESSO À SAÚDE MENTAL NA ATENÇÃO BÁSICA. 
 5.2  OBJETIVO: PROMOVER ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA, DESCENTRALIZADA, PARTICIPATIVA, INTEGRAL, 
CONTÍNUA E PREVENTIVA ATRAVÉS DE AÇÕES DENTRO DE PADRÕES INOVADORES NO TRATAMENTO DA PESSOA 
COM TRANSTORNO MENTAL. 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Garantir capacitação para profissionais 
que atuam na área de saúde mental. 

1 profissional de cada área de 
especialidade 

Número de profissionais da área de 
Saúde Mental da SMS. 

Efetivar o Grupo de Autoajuda para 
alcoolistas, tabagistas e outras 
dependências psicoativas objetivando 
prestar assistência psicossocial às 
pessoas nesta condição. 

5 grupos Número de dependentes químicos e 
Tabagistas usuários do SUS. 
 

Efetivar o acesso à medicação 
necessária aos pacientes em situação de 
sofrimento ou transtorno mental. 

100% Percentual de usuários do SUS com 
transtorno mental. 
 

Garantir capacitação para profissionais 
Farmacêuticos responsáveis pela 
dispensação de medicamentos para 
pacientes com sofrimento ou transtorno 
mental. 

1 Profissional Farmacêutico Da 
Farmácia Básica 

Número de Profissionais Farmacêuticos 
da SMS. 
 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde, CAPS, ESFs e NASF 
 
 

6 AÇÕES ESTRATÉGICAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 
6.1  DIRETRIZ: CONSOLIDAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO SUS. 
6.2  OBJETIVO: REDUZIR A MORBIMORTALIDADE DECORRENTE DAS DOENÇAS E AGRAVOS PREVALENTES, 
CONSIDERANDO A REALIDADE E O PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DE CADA GRUPO POPULACIONAL, LEVANDO-SE EM 
CONTA SUAS VULNERABILIDADES MEDIANTE ADOÇÃO DE MEDIDAS QUE CONTRIBUAM PARA A MELHORIA DA 
SUA QUALIDADE DE VIDA. 

 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE  - TURBECULOSE 



16 
 

 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Realizar campanha de mobilização e 
busca de sintomáticos respiratórios em 
áreas/ambientes de risco. 

3 campanhas Número de campanhas realizadas para 
mobilização e busca de sintomáticos 
respiratórios. 

Manter atualizado o livro de registros de 
sintomáticos respiratórios. 

100% Percentual de livros de registros de 
sintomáticos respiratórios atualizados. 

Realizar capacitação para os 
profissionais da Rede Básica Municipal 
de Saúde. 

1 Capacitação Número de capacitações realizadas para 
profissionais de saúde em Tuberculose. 
 

Manter mecanismos que favoreçam 
adesão ao tratamento da tuberculose 
(TB). 

Mecanismos mantidos Número de pessoas portadoras de 
Hanseníase residentes no município. 
 

Realizar pesquisa para identificar a 
causa de abandono de tratamento da 
(TB). 

1 Pesquisa Número de pesquisas realizadas para 
identificar a causa do abandono do 
tratamento da (TB). 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e VISA. 
 

 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE  - HANSENÍASE 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Realizar busca ativa dos casos novos 
diagnosticados e dos contatos. 

100% Percentual de busca ativa dos contatos 
para os casos novos de hanseníase 
diagnosticados. 

Realizar capacitação para os Técnicos 
da SMS para o acompanhamento dos 
pacientes (tratamento supervisionado e 
busca dos faltosos). 

1 capacitação Número de capacitações realizadas. 
 

Cadastrar os pacientes no programa e 
atualizar mensalmente o 
acompanhamento dos casos. 

100% Percentual de pacientes hansenianos 
cadastrados e com atualização no 
programa. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e VISA. 
 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE  - AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Manter o sistema de vigilância 1 sistema Número de agravos de notificação 
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epidemiológica de agravos de notificação 
obrigatória no município. 

obrigatória no município. 
 

Realizar uma capacitação com equipes 
dos serviços de vigilância 
epidemiológica. 

1 capacitação Número de capacitações realizadas. 
 

Notificar e investigar casos suspeitos de 
meningite, febre amarela, hepatites 
virais,  dengue, AIDS, leptospirose e 
entre outros. 

100% Percentual de investigação em conjunto 
com a Saúde Ambiental dos surtos 
notificados. 
 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e VISA. 
 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE  - PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Vacinar as crianças menores de um ano 
do município com as vacinas do 
calendário nacional obrigatório. 

95% Percentual de crianças menores de um 
ano residentes no município. 
 

Realizar campanha vacinal para 
Influenza, conforme Protocolo do 
Ministério da Saúde e doses recebidas. 

1 campanha. Número de campanhas vacinais para 
Influenza realizadas. 
 

Aderir a todas as campanhas de 
vacinação a população em geral. 

Várias campanhas, de acordo com o 
cronograma do MS. 

Número do campanhas de vacina. 

Investigar e avaliar casos de eventos 
adversos notificados. 

100% Percentual de investigação e avaliação 
dos eventos adversos notificados. 

Manter capacitação continuada às 
equipes de Sala de Vacina ligada à área 
de imunização. 

Capacitação conforme a necessidade. Número de capacitações em 
imunizações realizadas. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e Sala de Vacinas. 
 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE  - SAÚDE DO TRABALHADOR 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Promover ações intersetoriais em 
parceria com a Secretaria Municipal da 
Agricultura objetivando prevenção de 
agravos relacionados ao uso inadequado 
de agrotóxicos. 

80% Percentual de agricultores residentes no 
município. 
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Promover palestras educativas aos 
trabalhadores da construção civil 
objetivando conscientizar sobre o uso de 
EPI para evitar acidentes. 

60% Percentual de trabalhadores da 
construção civil em atividade no 
município. 
 

Promover palestras educativas aos 
trabalhadores da Prefeitura Municipal de 
São Pedro do Sul. 

100% Percentual de trabalhadores da PMSPS 

Promover a Semana do Trânsito com 
ações voltadas à prevenção de 
acidentes envolvendo estudantes e 
comunidade em geral. 

1 campanha Palestra sobre direção defensiva 
Número palestras realizadas. 
 

Realizar palestras objetivando 
conscientizar a população sobre uso de 
protetores para evitar Câncer de Pele. 

Programação de rádio difusão. Número de chamadas de rádio 
realizadas. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e VISA. 
 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE  - HIPERDIA 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Realizar capacitação em Atenção às 
Pessoas com Diabetes Mellitus e 
Hipertensão no processo de educação 
permanente dos profissionais da 
Secretaria Municipal da Saúde. 

1 capacitação Número de profissionais da SMS que 
atuam no atendimento às pessoas 
hipertensas e  diabéticas. 

Garantir a Assistência Farmacêutica às 
pessoas portadoras de Hipertensão e 
Diabetes. 

100% Número de pessoas hipertensas e 
diabéticas usuárias do SUS no 
município. 

Manter o grupo do Hiperdia ativo 
mensalmente acompanhando diabéticos 
e hipertensos obrigatoriamente nas 
unidades. 

80% Número de grupos organizados e 
usuários participantes. 
 

Promover ações preventivas através do 
Programa SISVAN. 

Programação de rádio difusão - 
quinzenalmente. 

Número de chamadas de rádio 
realizadas. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e VISA. 
 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE  - ACADEMIA DE SAÚDE 
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AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Instituir o Grupo de Apoio à Gestão do 
Polo Academia da Saúde com 
profissionais da Atenção Básica, ESF e 
NASF objetivando o planejamento das 
ações a serem desenvolvidas e início 
das atividades da Academia da Saúde. 

1 Grupo Gestor Percentual de pessoas usuárias do SUS 
na área adstrita ao Polo de Academia da 
Saúde. 
 

Promover práticas corporais e 
atividades físicas (ginástica, lutas, 
capoeira, dança, jogos esportivos, dentre 
outros). 
 

40% Percentual de pessoas usuárias do SUS 
na área adstrita ao Polo de Academia da 
Saúde. 

Instituir e incentivar a prática de 
atividades físicas aos membros dos 
Grupos da Terceira Idade, Hipertensos e 
Diabéticos. 

40% Percentual de pessoas usuárias do SUS 
na área adstrita ao Polo de Academia da 
Saúde. 

Promover atividades de educação 
alimentar e nutricional objetivando 
reduzir agravos decorrentes de hábitos 
inadequados na alimentação. 

40% Percentual de pessoas usuárias do SUS 
na área adstrita ao Polo de Academia da 
Saúde. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e VISA E NASF. 
 

 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE  - PRODUÇÃO, COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇOS. 

 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Realizar capacitações para as equipes 
de vigilância sanitária nas áreas de 
produtos e serviços. 

1 capacitação Número de capacitações realizadas. 

Atender atividades programadas de 
inspeções sanitárias para 
estabelecimentos de produção e/ou 
Venda de Produtos de interesse a 
Saúde, como Alimentos e 
Medicamentos, entre outros. 

60% Percentual de estabelecimentos 
existentes no município. 
 

Atender atividades programadas de 
procedimentos autorizativos para 
estabelecimentos municipais. 

100% Percentual de estabelecimentos 
existentes no município. 
 

Atender denúncias e reclamações 100% Percentual de atendimento das 
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solicitações referentes à vigilância 
sanitária e saúde ambiental. 

denúncias e reclamações. 

Investigar agravos de interesse da saúde 
relacionados a produtos e serviços 
notificados. 

80% Percentual de investigação dos agravos 
notificados. 
 

Divulgar apreensões e interdições 
realizadas pela vigilância sanitária de 
modo a garantir transparência das 
atividades. 

100% Percentual das atividades divulgadas. 
 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e Setor da Vigilância Sanitária. 
 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE  - ZOONOSES E VETORES 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Coletar e encaminhar ao LACEN 
amostras biológicas dos animais que 
apresentem sintomatologia suspeita para 
raiva animal no município. 

100% Percentual das amostras biológicas 
coletadas e encaminhadas. 
 

Realizar ação educativa referente à 
Fauna Sinantrópica (espécie de animais 
que interagem de forma negativa com os 
humanos, cansando-lhe transtornos 
significativos de ordem econômica e 
ambiental ou que represente riscos à 
saúde pública). 

1 ação População exposta às doenças 
causadas pela Fauna Sinantrópica. 
 

Realizar ação educativa referente às 
principais Zoonoses (Hantavirose, 
Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e 
outras). 
 

1 ação População exposta às doenças 
causadas pelas Zoonoses. 
 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e Setor da Vigilância em Saúde. 
 
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE  - SAÚDE AMBIENTAL 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Ampliar o controle sanitário dos 
sistemas e soluções alternativos de 

100% Percentual da população abastecida por 
estes sistemas residentes no município. 
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distribuição de água existentes no 
município objetivando informar e 
sensibilizar a população sobre agravos 
por transmissão hídrica. 

 

Monitorar a qualidade da água para 
consumo humano, realizando coletas 
mensais de água para análises. 

100% do Plano Amostral Percentual das coletas de água para 
consumo humano do plano amostral. 
 

Capacitar profissionais da UBS para o 
gerenciamento dos resíduos de saúde. 

100% Percentual de profissionais responsáveis 
pela gestão dos resíduos de saúde. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e Setor da Vigilância em Saúde. 
 
 
     VIGILÂNCIA EM SAÚDE  - DENGUE 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Realizar ações de campo para 
determinar os índices de infestação do 
mosquito Aedes aegypti de acordo com 
as normas do Programa Nacional de 
Controle da Dengue (LIA, LIRA e PE). 

100% Percentual de ações de campo 
realizadas. 
 

Realizar ações de bloqueios e 
delimitação de focos de acordo com as 
normas do Programa Nacional de 
Controle da Dengue. 

100%  Percentual de realizações de ações de 
bloqueios e delimitação de focos. 
 

Realizar um evento com atividades 
educativas para mobilizar outros setores 
e a comunidade nas ações de prevenção 
da dengue. 

Vários eventos. Número de eventos com atividades 
educativas realizadas. 
 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde e Setor da Vigilância em Saúde. 
 

 

7. AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA A ATENÇÃO BÁSICA 
7.1 DIRETRIZ: CONSOLIDAÇÃO DO ACESSO À ATENÇÃO BÁSICA NA SAÚDE. 
7.2 OBJETIVO: APRIMORAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, CONSOLIDANDO A 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE COMO PORTA DE ENTRADA PREFERENCIAL DO SUS. 

 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Manter e aprimorar Programas e Ações 
Estratégicas da SMS. 

100% dos Programas e Ações Percentual de Programas e Ações 
Estratégicas da SMS mantidas. 
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Adquirir e disponibilizar materiais de 
apoio ao desenvolvimento dos 
Programas e Ações Estratégicas da 
SMS (cartazes, cartilhas, álbum seriado, 
recursos áudio visuais e outros). 

100% dos serviços de saúde  Percentual de serviços de saúde com 
material de apoio ao desenvolvimento 
dos Programas e Ações Estratégicas da 
SMS. 
 

Realizar eventos anuais segundo 
calendário de datas comemorativas 
alusivas a temas de interesse da saúde. 

7 eventos Número de eventos comemorativos a 
datas alusivas em saúde realizadas. 
 

Realizar educação permanente para os 
profissionais da rede municipal de 
saúde, contemplando os diversos 
Programas e Ações Estratégicas da 
SMS. 

Manter Educação permanente Número de educações permanentes 
realizadas. 
 

Aprimorar estratégias de acesso, 
acolhimento e humanização no 
atendimento dos usuários do SUS. 

Aprimorar Estratégias Usuários do Sistema do SUS no 
município. 
 

Realizar capacitação sobre a Atenção às 
Pessoas Idosas no processo de 
educação permanente dos profissionais 
da Secretaria Municipal da Saúde. 

1 capacitação. 
 

Número de pessoas idosas residentes 
no município. 
 

Realizar capacitação sobre apoio 
diagnóstico para doenças 
cardiovasculares no processo de 
educação permanente dos profissionais 
da Secretaria Municipal da Saúde. 

1 capacitação Número de pessoas expostas ao risco 
de doenças cardiovasculares residentes 
no município. 
 

Realizar capacitação sobre Saúde do 
Homem no processo de educação 
permanente dos profissionais da 
Secretaria Municipal da Saúde. 

1 capacitação Número de homens expostos aos 
agravos que afetam a população 
masculina do município. 
 

Desenvolver capacitação para estimular 
a Cultura da Paz e Prevenção das 
Violências para as equipes 
multiprofissionais da Secretaria 
Municipal da Saúde. Trabalhar no PSE. 

1 capacitação. 
 

Número de pessoas expostas aos 
diversos tipos de violências. 
 

Realizar curso da Estratégia 
Saúde da Família às Agentes 
Comunitários de Saúde capacitadas. 

100% Percentual de Agentes Comunitárias de 
Saúde que trabalham nas equipes. 
 

Garantir atendimento profissional 
visando à reabilitação e redução de 

100% Percentual de usuárias do SUS nesta 
condição. 
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sequelas em pessoas idosas vítimas de 
queda, AVC e outros agravos. 

 

Realizar palestras objetivando 
conscientização da importância da 
alimentação saudável para evitar 
problemas de Osteoporose, 
Dislipidemias, Constipação, 
Desnutrição e Obesidade. 

80% da População Percentual de usuários do SUS 
residentes no município. 
 

Capacitar profissionais de saúde de nível 
superior da SMS, na Abordagem Mínima 
do Tabagismo. 

Capacitar 3 profissionais.  
 

Número de profissionais de saúde de 
nível superior da SMS. 

Manter o Programa Saúde na Escola. 
 

80% Número de Crianças da rede de 
atendimento. 

Disponibilizar próteses auditivas 50% Percentual de pessoas identificadas com 
pessoas identificadas com deficiência 
auditiva. 

Garantir acesso à consulta oftalmológica 
às pessoas identificadas com 
deficiências visuais. 

90% Percentual de pessoas identificadas com 
deficiência visual. 
 

Implantar o NASF e outros programas 
oferecidos pelo MS que visem melhorar 
a qualidade de vida da população. 
(Melhor em Casa, Academia de Saúde + 
2, Saúde Bucal); CER (Ampliar serviços 
especializados em reabilitação na 
microrregião) 

80% Percentual de Unidades de Saúde (5) e 
o CAPS. 

Responsável: Gestão Municipal de Saúde  
 

 

8. AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA. 

8.1 DIRETRIZ: MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZAÇÃO DAS CONSULTAS AMBULATORIAIS ESPECIALIZADAS. 

8.2 OBJETIVO: MANTER, AMPLIAR E OTIMIZAR O ACESSO ÀS CONSULTAS ESPECIALIZADAS, QUALIFICANDO O 

PROCESSO DE TRABALHO E BUSCANDO A HUMANIZAÇÃO E A INTEGRALIDADE DOS SERVIÇOS. 

 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Manter e ampliar o acesso dos usuários 
do SUS a Consultas e Exames 
Especializados. 

60% da demanda. Percentual de usuários do SUS 
residentes no município. 

Manter profissional na SMS capacitado 3 profissional  Número de profissionais da SMS. 
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para operar o Sistema de marcação de 
consultas e exames especializados. 

Responsável: Setor de Marcação de Consultas e Exames Especializados. 
 
 

9. AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA O ACESSO À ATENÇÃO CIRÚRGICA HOSPITALAR 
9.1 DIRETRIZ: PARTICIPAÇÃO NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÕES DE REGULAÇÃO CONFORME PACTUAÇÃO DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE. 
9.2 OBJETIVO: CONSOLIDAR OS MECANISMOS DE ACESSO À ASSISTÊNCIA HOSPITALAR DE 
URGÊNCIA/EMERGÊNCIA E ELETIVA E AMPLIAR O ACESSO À MÉDIA COMPLEXIDADE CIRÚRGICA HOSPITALAR. 

 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Realizar cirurgias de varizes. 
Geniturinárias. 

10 cirurgias  Percentual de usuários do SUS 
residentes na Microrregião. 

Realizar cirurgias ginecológicas – 
Histerectomia e outras. 

22 cirurgias Percentual de usuários do SUS 
residentes na Microrregião. 

Realizar cirurgias Gerais (hérnia, 
Vesícula e outras), através de TFD e 
contratação de serviços. 

20 cirurgias Percentual de usuários do SUS 
residentes na Microrregião. 

Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Hospital Municipal. 
 
 
10. AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA ATENÇÃO A URGÊNCIA/EMERGÊNCIA. 
10.1 DIRETRIZ: PARTICIPAÇÃO NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÕES DE REGULAÇÃO CONFORME PACTUAÇÃO DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE ÀS INTERNAÇÕES HOSPITALARES DE URGÊNCIA/EMERGÊNCIA. 
10.2 OBJETIVO: GARANTIR ACESSO AO SISTEMA DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO SUS ATRAVÉS DE CONVÊNIO 
COM O SERVIÇO MÓVEL DE URGÊNCIA – SAMU. 

 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Manter e/ou adquirir veículos para 
transporte de pacientes em situação de 
urgência/emergência. 

1 veículo Número de veículos para atendimento às 
demandas. 
 

Realizar classificação de risco utilizada 
nos atendimentos do PAM. 

100% dos atendimentos. Percentual de atendimentos de risco 
classificados na PAM. 
 

Capacitar profissionais médicos e de 
enfermagem da UBS para atendimento 
às situações de urgência/emergência. 

14 Médicos e 8 Enfermeiras. Número de profissionais médicos e de 
enfermagem da UBS. 
 

Solicitar apoio do Serviço Móvel de 100% Número de usuários do SUS residentes 
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urgência – SAMU para atendimento aos 
casos que justifiquem a atuação do 
SAMU. 

no município. 
 

Responsável: Secretaria Municipal da Saúde. 
 
 
11. AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA A GESTAO EM SAUDE 
11.1 DIRETRIZ: MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA GESTÃO DO SUS CONSOLIDANDO A SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE COMO PORTA DE ENTRADA DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE. 
11.2 OBJETIVO: FORTALECER OS MECANISMOS DE GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE – SUS, 
CONSOLIDANDO AS DETERMINAÇÕES DA LEI 8.080/90, LEI 8.142/90, LEI COMPLEMENTAR 141/2012 E DEMAIS 
NORMAS DO MINISTÉRIO DA SAÚDE. 
 

Manter e aprimorar um sistema de 
informações da Secretaria Municipal de 
Saúde. 

1 Sistema de informações. Número de Sistemas de Informações 
mantidos. 
 

Participar em reuniões de gestores 
municipais, estaduais e federais de 
interesse do município. 

100% Percentual de participação em reuniões 
de gestores. 
 

Apresentar para aprovação pelo 
Conselho Municipal da Saúde os 
projetos encaminhados ao Ministério da 
Saúde. 

100% 
 

Percentual de projetos encaminhados ao 
Ministério da Saúde. 
 

Realizar concurso público objetivando a 
contratação imediata e cadastro de 
reserva de vagas dos profissionais no 
SUS. 

1 Concurso Público. Número de profissionais necessários 
para o quadro de servidores da SMS. 
 

Realizar capacitações visando assegurar 
profissionalização e valorização dos 
trabalhadores do SUS. 

1 Capacitação. Número de servidores da Secretaria 
Municipal da Saúde. 
 

Adquirir uniformes para todos os 
profissionais da Secretária Municipal de 
Saúde. 

180 Uniformes. Número de servidores da Secretaria 
Municipal da Saúde. 
 

Instituir a Equipe de Avaliação, Controle 
e Auditoria – EACA no município. 

1 Equipe de Avaliação, Controle e 
Auditoria. 

Número de EACA no município. 
 

Responsáveis: Gestão Municipal da Saúde. 
 
 
12. ASSISTENCIA E ATENÇÃO  FARMACÊUTICA 
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12.1 DIRETRIZ: EFETIVAÇÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E ATENÇÃO FARMACÊUTICA. 
12.2 OBJETIVO: INSTITUIR A POLÍTICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E ATENÇÃO FARMACÊUTICA COM O 
PROPÓSITO DE GARANTIR A NECESSÁRIA SEGURANÇA, EFICÁCIA E QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS 
CONSIDERADOS ESSENCIAIS ATRAVÉS DA REMUME – RELAÇÃO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS. 

 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Elaborar o Plano Municipal de 
Assistência e Atenção Farmacêutica 
objetivando garantir a necessária 
segurança, eficácia e qualidade dos 
medicamentos, a promoção do uso 
racional e o acesso da população 
àqueles medicamentos considerados 
essenciais, os quais farão parte 
da REMUME – Relação Municipal de 
Medicamentos. 

1 Plano Municipal de Assistência e 
Atenção Farmacêutica. 
 

Número de Planos Municipais de 
Assistência e Atenção Farmacêutica. 
 

Garantir estoque dos itens definidos pela 
REMUME Na Farmácia Básica da 
Secretaria Municipal de Saúde. 

50% Percentual de itens da Farmácia Básica. 

Adquirir e manter equipamentos e 
insumos necessários para 
Funcionamento da Farmácia Básica da 
Secretaria Municipal de Saúde. 

100% Percentual de equipamentos e insumos 
necessários. 
 

Efetivar e manter atualizadas as 
informações referentes ao Programa 
QualifarSUS. 

100% Percentual de itens constantes na 
REMUME. 

Implantar o Guia GAM. 25% Usuários do CAPS e ESFs. 

Responsável: Secretaria Municipal da Saúde. 
 
 
13. INFRAESTRUTURA 
13.1 DIRETRIZ: INVESTIMENTO NA INFRAESTRUTURA NECESSÁRIA AO PLENO DESENVOLVIMENTO DAS 
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. 
13.2 OBJETIVO: MELHORAR AS INSTALAÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE ATRAVÉS DE 
INVESTIMENTOS NA ESTRUTURA FÍSICA E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS À MELHORIA DOS SERVIÇOS 
PRESTADOS À POPULAÇÃO USUÁRIA DO SUS. 

 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Ampliar as instalações da Secretaria 1 Unidade de Saúde. Número de estabelecimentos de saúde 
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Municipal de Saúde (ESFs). no município. 

Contratar serviços de Assessoria e 
Consultoria objetivando capacitar a 
Gestão de Saúde Pública no município. 

1 Assessoria. Número de profissionais da Secretaria 
Municipal de Saúde. 
 

Adquirir equipamentos e mobiliários 
necessários para a melhoria e qualidade 
dos serviços prestados aos Usuários do 
SUS no Município. 

100% Percentual de equipamentos e 
mobiliários da Secretaria Municipal da 
Saúde. 
 

Adquirir veículos objetivando manter 
atualizada a frota de veículos da SMS. 

4 Veículo. Número de veículos da SMS. 
 

Responsável: Secretaria Municipal da Saúde. 
 
 
14. CONTROLE SOCIAL 
14.1 DIRETRIZ: APRIMORAMENTO DAS INSTÂNCIAS E PROCESSOS DE PARTICIPAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL NO 
SUS. 
14.2 OBJETIVO: FORTALECER A GESTÃO DEMOCRÁTICA DO SUS, GARANTINDO A PARTICIPAÇÃO DA 
POPULAÇÃO NA GESTÃO DOS SERVIÇOS E ASSEGURANDO CONDIÇÕES DE PLENO EXERCÍCIO DO CONTROLE 
SOCIAL. 
 

AÇÃO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR 

Realizar capacitação para os membros 
do Conselho Municipal de Saúde. 

1 Capacitação Número de capacitações realizadas aos 
Conselheiros Municipais de Saúde. 

Acolher, analisar e responder a demanda 
da Ouvidoria. 

100% Percentual de demandas acolhida pela 
Ouvidoria da Saúde. 

Realizar a Conferência Municipal de 
Saúde. 

1 Conferência em 2018 Número de Conferências realizadas. 

Disponibilizar banner de divulgação do 
serviço de ouvidoria na Unidade Básica 
de Saúde. 

1 Banner Informativo Número de serviços vinculados ao SUS 
no município. 

Manter formulários de solicitação do 
serviço de ouvidoria à disposição dos 
Usuários do SUS. 

1 Formulário. Número de usuários do SUS residentes 
no Município. 
 

Realizar a reprodução de Cartilhas dos 
Direitos e Responsabilidades dos 
Usuários do SUS. 

6.000 cartilhas. Número de residências existentes no 
município. 
 

      Responsável: Secretaria Municipal da Saúde. 
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