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1. IDENTIFICACAO MUNICIPAL
1.1 Identificagdo do municipio
Identificacdo UF: Rio Grande do Sul
Municipio: Sao Pedro do Sul
1.2 Secretaria de Saude
Raz&o Social da Secretaria de Saude CNPJ: 12.409.054/0001-94
Endereco da Secretaria de Saude: Rua Reinoldo Militz, 1056-A
Telefone: (55) 3276 4744
E-mail da Secretaria: sec-saude@saopedrodosul.org ou projetosaude@saopedrodosul.org
1.3 Secretaria de Saude em Exercicio
Nome: Deisy Doeler
Data da Posse: 02 de janeiro de 2017
1.4 Informacdes do Fundo Municipal de Saude

Instrumento legal de criacdo do FMS: Poder Executivo através da Camara de Vereadores (LEI MUNICIPAL N° 639, DE
17/12/1993).

Data: 17/12/1993

CNPJ: 12.409.054/0001-94

O Gestor do Fundo é o Secretario da Saude: Sim
Nome do Gestor do FMS: Deisy Doeler

Cargo do Gestor do FMS: Secretaria de Saude

1.5 Informacdes do Conselho de Saude



Instrumento legal de criacdo do CMS: Poder Executivo através da Camara de Vereadores (LEI MUNICIPAL N° 532, DE
10/05/1993).

Data: 10/05/1993
Nome do Presidente do CMS: Giovani Schuster

Segmento: Entidades de classe prestadora de servigos ao Sistema Unico de Satde — Paridade Governamental (50%) e N&o-
governamental (50%).

Data da ultima eleicdo do Conselho: 27 de outubro de 2016.
Telefone/E-mail: (55) 3276 4744 | E-mail: cmssaopedrodos@outlook.com
1.6 Conferéncia de Saude

Data da ultima Conferéncia de Saude: Em 15 de junho de 2015
1.7 Plano de Saude
A Secretaria de Saude tem Plano de Saude? (x) Sim () Nao
Vigéncia do Plano de Saude: De 2018 a 2021.
Status: Aprovado
Aprovacdo no Conselho de Saude: Ata n° 17/2017 de 22 de gosto de 2017 na Casa de Cultura de Sédo Pedro do Sul/RS.
1.8 Plano de Carreira, Cargos e Salarios

O Municipio possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)? Sim, mas é regido pelo Plano de Carreira dos Servidores de
S&o Pedro do Sul/RS.

1.9 Informacdes sobre regionalizacéo

O municipio pertence a Regidao de Saude: Sim, a 42 Coordenadoria de Saude
O municipio participa de algum consércio? (x) Sim  ( )N&o

O municipio esta organizado em regides intramunicipal? (x) Sim ( )Nao Quantas? 2 regides a Dos Verdes Campos e de
Entre Rios.



2. ELABORACAO

Orientacéo e Supervisao:

Nome: Deisy Doeler

Nome: Beatriz Essi

Coordenacéao Técnica:

Nome: Beatriz Essi

Equipe Técnica:

Nome: Gabriele Braibante Pereira
Nome: Moénica Wrasse Warth
Apoio Administrativo:

Nome: Estela Mari Somacal
Colaboradores:

Nome: Mara Rejane Bebilacqua
Nome: Quéssia Zuqueto

Nome: Amanda Lemos de Medeiros
Nome: Juliana Reolon Pujol

Nome: Beatriz Damm de Lima
Nome: Karine Burghausen Comassetto

Nome: Aracelli Pietra Relly Gomes da Silva



Nome: Jane qutes
3. INTRODUCAO

O Governo Municipal de Sado Pedro do Sul/RS, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da Saude, apresenta a
Programacao Anual de Saude — Programacdo Anual de Saude (PAS) 2018, em cumprimento a legislacdo vigente do Sistema
Unico de Salde, a Lei Complementar 141 de 13 de Janeiro de 2012.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é um importante instrumento do Sistema de Planejamento do SUS, que a partir da
publicacdo da Lei Complementar, n° 141/12 passa a ter carater obrigatério com aprovacao e parecer do respectivo Conselho de
Saude. Plano Anual de Saude é o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo
anualizar as metas do Plano de Saude e prever a alocacao dos recursos orgcamentarios a serem executados.

Esse instrumento foi elaborado conforme Manual de Planejamento no Sistema Unico de Saude de 2015 (Capitulo 6) que
dispbe sobre os principais instrumentos de planejamento: Plano de Saude, Programacao Anual de Saude e Relatorio de Gestao,
utilizados no planejamento em sadde, suas estruturas basicas e as ferramentas de apoio que visam a fortalecer o processo de
planejamento no SUS.

Serdo demonstradas as Acbes e Metas Anuais Programadas para o exercicio de 2018 da Secretaria Municipal da Saude

para deliberacdo do Conselho Municipal de Saude.



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE PARA 2018

4.1 ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA.

4.1.1 DIRETRIZ: ADOCAO DE LINHA DE CUIDADO NA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA CRIANCA. )
4.1.2 OBJETIVO: PROMOVER O CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO SAUDAVEL DAS CRIANCAS ATRAVES DO
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DOS AGRAVOS MAIS PREVALENTES NA INFANCIA.

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Implantar o Programa Saude da Crianca

100%

Criancas do municipio.

Manter em funcionamento o Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN e realizar Capacitagéo para
profissionais envolvidos com o Sistema.

1 programa mantido

SISVAN mantido e em funcionamento.

Realizar capacitagdo anual na area de
vigilancia alimentar e nutricional.

1 capacitagdo mantida

Numero de criancas em situacdo de
risco nutricional.

Realizar a 12 Chamada Nutricional de
criancas de 0 a 5 anos do municipio,
avaliar a situacao nutricional das
criancas nesta faixa etaria e implantar
programa de suplementacéo nutricional
para casos de caréncias nutricionais.
(SISVAN).

1 chamada nutricional

Numero de criancas em situacéo de
risco nutricional.

Acompanhar criancas em situacao de
obesidade com acompanhamento
profissional.

100% criancas

Percentual de criancas obesas no
municipio.

Incentivar o aleitamento materno como
forma de satisfazer as necessidades
nutricionais das criangas até seis meses
de vida.

Orientar 100% gestantes

Numero de Gestantes do municipio.

Garantir o Exame de Emissao
Otoacustica (teste da orelhinha) as
criangas nascidas do municipio.

Respeitar a pactuagao com o Estado do
RS para criangas nascidas (Referénciar
Casa de Saude e HUSM)

Percentual de criancas nascidas do
municipio.

Garantir o Exame do Reflexo Vermelho
(teste do olhinho) as criangas nascidas
no municipio.

Respeitar a pactuagao com o Estado do
RS para criancas nascidas (Referénciar
Casa de Saude e HUSM)

Percentual de criangas nascidas do
municipio.

Garantir a coleta de material para o
Teste do Pezinho até o 5° dia de
nascimento as criangas para possibilitar

100%

Percentual de criangas nascidas do
municipio.




a deteccdo precoce de doencas.

Realizar exame de Optometria nos 100% Percentual de estudantes nesta faixa
estudantes da Séries Iniciais da etaria residentes no municipio.
Educacao Basica (1° e 2° anos),

garantindo acesso a consulta com

Oftalmologista e 6culos caso necessario.

Monitorar o cumprimento das 95% Percentual de criancas do programa
condicionalidades do Programa Bolsa Bolsa Familia.

Familia das criancas beneficiarias do

PBF.

Dedicar atengéo especial ao calendario | 90% Percentual de criangas nascidas do
vacinal das criancas e busca ativa dos municipio.

faltosos.

Incluir as criancas no Programa de 70% Percentual de criancas nascidas no
Suplementacédo de ferro profilatico dos municipio.

seis aos dezoito meses.

Captar Declara¢cbes de Nascidos Vivos 100% Percentual de DN captadas e com
(DN), inserindo os dados de nascimentos insercdo de dados de nascimentos no
no Sistema de Informacao Sobre SINASC .

Nascidos Vivos (SINASC).

Informar Declaragdes de Obito Infantis, 100% Percentual de DO captadas inserindo os
menores de 2 anos. dados no Sistema de Informacao sobre
( caso ocaorrer) Mortalidade (SIM).

Notificar os casos de violéncia contra 100% Percentual de casos notificados e
criancas atendidos nas unidades de identificados de violéncia contra
saude escolas e centros de educacao criancas.

infantil, Conselho Tutelar e nos servigos

da Ac¢do Social do municipio.

Promocédo e acompanhamento do 100% Percentual de casos identificados nas
crescimento e desenvolvimento integral, unidades de saude do municipio
atencdo aos agravos e doencgas cronicas

na infancia.

Atencdo a saude de criangcas com 100% Percentual de casos identificados no
deficiéncias ou em situacdes especificas municipio.

de vulnerabilidade.

Contratagdo de médico especialista 100% Criangas do municipio.

(Recém nascidos)-(pediatra).

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude, Nutricionista, ESFs, SISVAN e NASF




4.2 ATENCAO A SAUDE DO ADOLESCENTE.
4.2.1 DIRETRIZ: PROMOCAO DA SAUDE DO ADOLESCENTE.
4.2.2 OBJETIVO: PROMOVER A SAUDE INTEGRAL DOS ADOLESCENTES, FAVORECENDO O PROCESSO GERAL DE
SEU CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO VISANDO A PROMOCAO E RECUPERACAO DA SAUDE.
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ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Implantar o Programa Saude do
Adolescente.

60%

Adolescentes do municipio.

Efetivar acbes em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagéo
visando desenvolver a conscientizacao
dos estudantes adolescentes sobre
sexualidade responsavel e prevencao ao
uso de drogas — (PSE).

1 programa mantido

PSE- mantido e em funcionamento.

Elaborar e disponibilizar material 100% Percentual de adolescentes residentes
educativo sobre sexualidade no municipio.

responsavel, alcoolismo, tabagismo e

outras drogas aos adolescentes.

Acompanhar as gestantes adolescentes | 100% Percentual de adolescentes gestantes
garantindo acesso e acompanhamento residentes no municipio.
multiprofissional.

Disponibilizar preservativos em locais de | 100% Percentual de adolescentes sexualmente

facil acesso aos adolescentes
sexualmente ativos.

ativos residentes no municipio.

Intensificar Palestras sobre Cuidados
com DST/AIDS

8 Palestras nas escolas

Alunos das escolas municipais e
estaduais de SPS.

Notificar os casos de violéncia suspeita
ou comprovada atendidos nas unidades
de saude, nas escolas, Conselho Tutelar
e nos servigos da Agao Social do
municipio.

100%

Percentual de casos notificados e
identificados de violéncia contra
adolescentes.

Realizar campanha anual de mobilizagéo
social visando a prevencéo da violéncia
contra os adolescentes.

Vérias Campanhas.

Numero de campanhas de mobilizacdo
social realizadas.

Realizar capacitacdo sobre Saude do
Adolescente no processo de educacédo
permanente dos profissionais da
Secretaria Municipal da Saude

1 Capacitacao.

NUmero de adolescentes usuarios do
Sistema Unico de Saude no municipio.




Responsavel: Gestdo Municipal de Saude, ESFs e NASF

4.3ATENCAO A SAUDE DA MULHER.

4.3.1 DIRETRIZ: PROMOCAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER.
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4.3.2 OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA DAS QONDI(;OES DE VIDA E SAUDE DAS MULHERES, MEDIANTE A ~
GRANTIA DE DIREITOS LEGALMENTE CONSTITUIDOS E AMPLIACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE PROMOCAOQ,
PREVENCAO E RECUPERACAO DA SAUDE.

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Notificar casos identificados de violéncia
contra a mulher e de vitimas de violéncia
sexual.

70% dos casos identificados

Percentual de casos identificados de
violéncia contra a mulher.

Manter capacita¢do continuada para os
profissionais da Secretaria Municipal da
Saude e parceiros para identificacdo da
violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

1 Capacitacao.

Numero de capacitacdes continuadas
realizadas para profissionais da SMS.

Desenvolver agdo de mobilizagdo e 1 Acéo Numero de atividades desenvolvidas.
prevencao da violéncia contra a mulher.

Manter a vigilancia dos 6bitos de 100% Percentual de investigacdo e analise dos
gestantes e mulheres em idade fértil Obitos de gestantes e mulheres em
através da investigacao e andlise idade fértil.

Realizar exames citopatoldgicos para 70% Percentual de mulheres nesta faixa
mulheres de 25 a 64 anos, conforme etéaria.

pactuado com Ministério da Saude.

Realizar mamografia de rastreamento 80% Percentual de mulheres nesta faixa
bienal nas mulheres cadastradas nas etaria.

ESF, com idade de 50 a 69 anos.

Trabalhar na légica do agendamento 100% Percentual de mulheres usuérias do SUS
objetivando facilitar o acesso as residentes no municipio.

consultas de Atencéo e Bésica e

Especializadas as mulheres usuérias do

SUS.

Realizar palestras mensais com as 100% Percentual de gestantes usuarias do
gestantes oferecendo orientacao SUS residentes no municipio.
multiprofissional sobre o pré-natal e

puerpério.

Realizar visita as Puérperas na primeira | 100% Percentual de puérperas usuarias do
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semana apos o parto com objetivo de
orientar e detectar dificuldades em
relacdo ao aleitamento materno,
fornecendo kits para o cuidado ao
recém-nascido.

SUS residentes no municipio.

Garantir atendimento multiprofissional as | 100% Percentual de gestantes de risco
gestantes de risco referenciando ao pré- usuarias do SUS residentes no

natal de alto risco. municipio.

Implantar o grupo de orientacédo as 70% Percentual de mulheres em periodo de

mulheres em periodo de climatério e
menopausa, com equipe
multiprofissional e garantindo acesso a
reposicao hormonal (TRH) como opc¢ao
terapéutica para casos em que existam
indicacbes especificas.

climatério e menopausa usuarias do
SUS residentes no municipio.

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude, ESFs e NASF

4.AATENCAO A SAUDE DO HOMEM.

4.4.1 DIRETRIZ: QUALIFICAR E HUMANIZAR A ATENCAO A SAUDE DO HOMEM.

4.4.2 OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO MASCULINA,
CONTRIBUINDO DE MODO EFETIVO PARA A REDUCAO DA MORBIMORTALIDADE DESSA POPULACAO, ATRAVES
DO ENFRENTAMENTO RACIONAL DOS FATORES DE RISCO MEDIANTE A FACILITACAO AO ACESSO AS ACOES E
SERVICOS DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE. (Portaria Ministerial n°® 1.944/ 2009).

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Garantir acesso a consulta com
Urologista nos casos suspeitos de CA de
Préstata garantindo acesso aos exames
necessarios.

100% dos casos identificados

Percentual de casos suspeitos de CA de
Préstata.

Ampliar atendimento as demais doencgas
cronicas a populacdo masculina.

100% dos casos identificados

Percentual de casos suspeitos de
Doencas Cronicas.

Promover e realizar palestras
objetivando promover na populagéo
masculina, a conscientizacéo, a
prevencao e o controle das doencas
sexualmente transmissiveis e da
infecgao pelo HIV, implantando
mecanismos de incentivo..

Programacéo de radio difuséo.

NUumero de chamadas de radio
realizadas.
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Conscientizar os homens sobre a 70% dos interessados. Percentual de homens que procuram
paternidade responsavel, garantindo pela realizacao de Vasectomia.
acesso a contracepcao cirargica
voluntaria. (Vasectomia).

Responsavel: Gestao Municipal de Saude, ESFs e NASF

4 5ATENCAO A SAUDE DO IDOSO.

4.5.1 DIRETRIZ: QUALIFICAR E HUMANIZAR A ATENCAO A SAUDE DO IDOSO.

4.5.2 OBJETIVO: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO DE IDOSOS,
CONTRIBUINDO DE MODO EFETIVO PARA A REDUCAO DA MORBIMORTALIDADE DESSA POPULACAO, ATRAVES
DO ENFRENTAMENTO RACIONAL DOS FATORES DE RISCO MEDIANTE A FACILITACAO AO ACESSO AS ACOES E
SERVICOS DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE.

ACAO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR

Garantir acesso a consulta, exames 80% dos casos identificados Percentual de usuarios do SUS.
necessarios e tratamento através da

prevencao.

Realizar palestras objetivando promover | 1 Palestra. Numero de palestras realizadas.

na populacédo idosa sobre os fatores de
risco e reducédo de morbimortalidade.

Estimular a participacao dos idosos em 3 grupos de atividades Numero de grupos efetivados nas
grupos de atividades visando acdes de Unidade de atencéo basica da saude.
prevencao a saude.

Conscientizar a populacéo de idosos Programacéao de radio difuséo. Numero de chamadas de radio

sobre a importancia dos cuidados realizadas.

preventivos para doengas que sé&o
detectadas em idosos.

Implantar/Ampliar programas de acesso | 50% Pacientes acamados atendidos pelas
a processos/atividades que garantam um ESFs.

atendimento integral a pacientes
domiciliados (Programa Melhor em
Casa).

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude, ESFs e NASF

4.6 ATENCAO A SAUDE BUCAL. o
4.6.1 DIRETRIZ: AMPLIACAO DO ACESSO A SAUDE BUCAL
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4.6.2 OBJETIVO: AMPLIAR O ATENDIMENTO E MELHORAR AS CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO DO
MUNICIPIO ATRAVES DA GARANTIA DO ACESSO A ASSISTENCIA ODONTOLOGICA NOS DIVERSOS NIVEIS DE

COMPLEXIDADE.

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Implantar e Credenciar duas Equipes da
Estratégia Saude Bucal.

40% das ESFs

Numero de Equipes da Estratégia Saude
Bucal no municipio.

Monitorar a cobertura das acdes de 70% Percentual de usuarios do SUS

saude bucal na atencéo bésica. residentes no municipio.

Efetivar a pratica de procedimentos 70% Percentual de estudantes do Ensino

coletivos de saude bucal com supervisao Fundamental residentes no municipio

dos profissionais da saude bucal a todos

os estudantes do ensino fundamental

residentes no municipio.

Garantir acesso a procedimentos 100% Percentual de pessoas com deficiéncias

odontoldgicos para pessoas com residentes no municipio

deficiéncias (APAE).

Realizar credenciamento de Laboratério | 1 LRPD. Numero de LRPD no municipio.

Regional de Préteses Dentérias — LRPD.

Efetivar o Programa de Protetizacéo. 40% Percentual de usuérios do SUS
residentes no municipio objetivando
atender a demanda por proteses
dentérias.

Orientar as gestantes através de 100% Percentual de Gestantes usuarias do

palestras de pré-natal sobre cuidados SUS acompanhadas pela ESB.

odontologicos desde o nascimento do

bebé, levando aos grupos de gestantes.

Efetivar o levantamento epidemiologico 100% Percentual de estudantes na faixa etaria

CPO-D (Numero médio de dentes de 12 anos usuarios do SUS.

permanentes cariados, perdidos e

obturados ) para diagnosticar incidéncia

de carie dentaria nos estudantes do

municipio.

Realizar analise dos teores de Fluor na 100% Percentual da populacdo abastecida por

agua distribuida a populagéo. sistemas alternativos de distribuicdo de
agua do municipio.

Implementar as ac¢des béasicas de 100% Percentual de usuarios do SUS

prevencéao e controle do cancer bucal e
articular parcerias intersetoriais

atendidos pela ESB residentes no
municipio.
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Encaminhar procedimentos da média e
alta complexidade para o HUSM

40%

Percentual de usuarios do SUS
atendidos pela ESB residentes no
municipio.

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude, ESFs e NASF

5 ATENCAO A SAUDE MENTAL.

5.1 DIRETRIZ: AMPLIACAO DO ACESSOA SAUDE MENTAL NA ATENCAO BASICA.
5.2 OBJETIVO: PROMOVER ASSISTENCIA COMUNITARIA, DESCENTRALIZADA, PARTICIPATIVA, INTEGRAL,
CONTINUA E PREVENTIVA ATRAVES DE ACOES DENTRO DE PADROES INOVADORES NO TRATAMENTO DA PESSOA

COM TRANSTORNO MENTAL.

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Garantir capacitacdo para profissionais
gue atuam na érea de saude mental.

1 profissional de cada area de
especialidade

Numero de profissionais da area de
Saude Mental da SMS.

Efetivar o Grupo de Autoajuda para 5 grupos Numero de dependentes quimicos e
alcoolistas, tabagistas e outras Tabagistas usuarios do SUS.
dependéncias psicoativas objetivando

prestar assisténcia psicossocial as

pessoas nesta condicao.

Efetivar o acesso a medicacao 100% Percentual de usuarios do SUS com

necessaria aos pacientes em situacao de
sofrimento ou transtorno mental.

transtorno mental.

Garantir capacitacdo para profissionais
Farmacéuticos responsaveis pela
dispensacdo de medicamentos para
pacientes com sofrimento ou transtorno
mental.

1 Profissional Farmacéutico Da
Farmacia Basica

Numero de Profissionais Farmacéuticos
da SMS.

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude, CAPS, ESFs e NASF

6 ACOES ESTRATEGICAS DE VIGILANCIA EM SAUDE.

6.1 DIRETRIZ: CONSOLIDACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE NO SUS.

6.2 OBJETIVO: REDUZIR A MORBIMORTALIDADE DECORRENTE DAS DOENCAS E AGRAVOS PREVALENTES,
CONSIDERANDO A REALIDADE E O PERFIL EPIDEMIOI:OGICO DE CADA GRUPO POPULACIONAL, LEVANDO-SE EM
CONTA SUAS VULNERABILIDADES MEDIANTE ADOCAO DE MEDIDAS QUE CONTRIBUAM PARA A MELHORIA DA

SUA QUALIDADE DE VIDA.

VIGILANCIA EM SAUDE - TURBECULOSE
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ACAO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Realizar campanha de mobilizacdo e 3 campanhas
busca de sintomaticos respiratorios em
areas/ambientes de risco.

Numero de campanhas realizadas para
mobilizacdo e busca de sintomaticos
respiratorios.

Manter atualizado o livro de registros de | 100%
sintométicos respiratorios.

Percentual de livros de registros de
sintométicos respiratérios atualizados.

Realizar capacitacdo para os 1 Capacitacéo Numero de capacitacdes realizadas para
profissionais da Rede Basica Municipal profissionais de satude em Tuberculose.
de Saude.

Manter mecanismos que favoregam Mecanismos mantidos Numero de pessoas portadoras de
adesdao ao tratamento da tuberculose Hanseniase residentes no municipio.
(TB).

Realizar pesquisa para identificar a 1 Pesquisa Numero de pesquisas realizadas para
causa de abandono de tratamento da identificar a causa do abandono do

(TB). tratamento da (TB).

Responséavel: Gestdao Municipal de Saude e VISA.

VIGILANCIA EM SAUDE - HANSENIASE

ACAO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Realizar busca ativa dos casos novos 100%
diagnosticados e dos contatos.

Percentual de busca ativa dos contatos
para 0s casos novos de hanseniase
diagnosticados.

Realizar capacitacdo para os Técnicos 1 capacitacao
da SMS para o acompanhamento dos
pacientes (tratamento supervisionado e
busca dos faltosos).

Numero de capacitacdes realizadas.

Cadastrar os pacientes no programa e 100%
atualizar mensalmente o
acompanhamento dos casos.

Percentual de pacientes hansenianos
cadastrados e com atualiza¢do no
programa.

Responsavel: Gestdao Municipal de Saude e VISA.

VIGILANCIA EM SAUDE - AGRAVOS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA

ACAO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Manter o sistema de vigilancia 1 sistema

Numero de agravos de notificacao
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epidemiologica de agravos de notificacao
obrigatdria no municipio.

obrigatéria no municipio.

Realizar uma capacitacdo com equipes
dos servicos de vigilancia
epidemiologica.

1 capacitacao

Numero de capacitacdes realizadas.

Notificar e investigar casos suspeitos de
meningite, febre amarela, hepatites
virais, dengue, AIDS, leptospirose e
entre outros.

100%

Percentual de investigacdo em conjunto
com a Saude Ambiental dos surtos
notificados.

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude e VISA.

VIGILANCIA EM SAUDE - PROGRAMA DE IMUNIZACAO

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Vacinar as criangas menores de um ano | 95% Percentual de criangas menores de um
do municipio com as vacinas do ano residentes no municipio.
calendario nacional obrigatorio.

Realizar campanha vacinal para 1 campanha. Numero de campanhas vacinais para

Influenza, conforme Protocolo do
Ministério da Saude e doses recebidas.

Influenza realizadas.

Aderir a todas as campanhas de
vacinacao a populacado em geral.

Vérias campanhas, de acordo com o
cronograma do MS.

Numero do campanhas de vacina.

Investigar e avaliar casos de eventos
adversos notificados.

100%

Percentual de investigacéo e avaliagao
dos eventos adversos notificados.

Manter capacitacdo continuada as
equipes de Sala de Vacina ligada a area
de imunizacéo.

Capacitacéo conforme a necessidade.

NuUmero de capacitacdes em
imunizacgdes realizadas.

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude e Sala de Vacinas.

VIGILANCIA EM SAUDE - SAUDE DO TRABALHADOR

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Promover agdes intersetoriais em
parceria com a Secretaria Municipal da
Agricultura objetivando prevencéo de
agravos relacionados ao uso inadequado
de agrotoxicos.

80%

Percentual de agricultores residentes no
municipio.
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Promover palestras educativas aos 60% Percentual de trabalhadores da
trabalhadores da construcao civil construgéao civil em atividade no
objetivando conscientizar sobre o uso de municipio.

EPI para evitar acidentes.

Promover palestras educativas aos 100% Percentual de trabalhadores da PMSPS
trabalhadores da Prefeitura Municipal de

Séo Pedro do Sul.

Promover a Semana do Transito com 1 campanha Palestra sobre direcéo defensiva

acOes voltadas a prevencédo de
acidentes envolvendo estudantes e
comunidade em geral.

Numero palestras realizadas.

Realizar palestras objetivando

Programacao de radio difuséo.

Numero de chamadas de radio

conscientizar a populacao sobre uso de realizadas.
protetores para evitar Cancer de Pele.

Responséavel: Gestdo Municipal de Saude e VISA.

VIGILANCIA EM SAUDE - HIPERDIA

ACAO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR

Realizar capacitacdo em Atencao as
Pessoas com Diabetes Mellitus e
Hipertens&o no processo de educacéao
permanente dos profissionais da
Secretaria Municipal da Saude.

1 capacitacao

Numero de profissionais da SMS que
atuam no atendimento as pessoas
hipertensas e diabéticas.

Garantir a Assisténcia Farmacéutica as 100% Numero de pessoas hipertensas e
pessoas portadoras de Hipertenséo e diabéticas usuérias do SUS no
Diabetes. municipio.

Manter o grupo do Hiperdia ativo 80% Numero de grupos organizados e

mensalmente acompanhando diabéticos
e hipertensos obrigatoriamente nas
unidades.

usuarios participantes.

Promover agfes preventivas atraves do
Programa SISVAN.

Programacéao de radio difuséo -
guinzenalmente.

Numero de chamadas de radio
realizadas.

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude e VISA.

VIGILANCIA EM SAUDE - ACADEMIA DE SAUDE
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ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Instituir o Grupo de Apoio a Gestéo do
Polo Academia da Saude com
profissionais da Atencéo Basica, ESF e
NASF objetivando o planejamento das
acOes a serem desenvolvidas e inicio
das atividades da Academia da Saude.

1 Grupo Gestor

Percentual de pessoas usuarias do SUS
na area adstrita ao Polo de Academia da
Saude.

Promover préticas corporais e 40% Percentual de pessoas usuarias do SUS
atividades fisicas (ginastica, lutas, na &rea adstrita ao Polo de Academia da
capoeira, danga, jogos esportivos, dentre Saude.

outros).

Instituir e incentivar a pratica de 40% Percentual de pessoas usuérias do SUS
atividades fisicas aos membros dos na area adstrita ao Polo de Academia da
Grupos da Terceira Idade, Hipertensos e Saude.

Diabéticos.

Promover atividades de educagéo 40% Percentual de pessoas usuérias do SUS

alimentar e nutricional objetivando
reduzir agravos decorrentes de habitos
inadequados na alimentacéo.

na area adstrita ao Polo de Academia da
Saude.

Responsavel: Gestao Municipal de Saude e VISA E NASF.

VIGILANCIA EM SAUDE - PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E CONSUMO DE PRODUTOS E SERVICOS.

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Realizar capacitacdes para as equipes
de vigilancia sanitaria nas areas de
produtos e servicos.

1 capacitacao

Numero de capacitacdes realizadas.

Atender atividades programadas de 60% Percentual de estabelecimentos
inspecdes sanitarias para existentes no municipio.
estabelecimentos de producgé&o e/ou

Venda de Produtos de interesse a

Saude, como Alimentos e

Medicamentos, entre outros.

Atender atividades programadas de 100% Percentual de estabelecimentos
procedimentos autorizativos para existentes no municipio.
estabelecimentos municipais.

Atender dendncias e reclamacgfes 100% Percentual de atendimento das
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solicitacdes referentes a vigilancia
sanitaria e saude ambiental.

denuncias e reclamacoes.

Investigar agravos de interesse da saude | 80% Percentual de investigacéo dos agravos
relacionados a produtos e servicos notificados.

notificados.

Divulgar apreensdes e interdicoes 100% Percentual das atividades divulgadas.

realizadas pela vigilancia sanitaria de
modo a garantir transparéncia das
atividades.

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude e Setor da Vigilancia Sanitaria.

VIGILANCIA EM SAUDE - ZOONOSES E VETORES

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Coletar e encaminhar ao LACEN
amostras bioldgicas dos animais que
apresentem sintomatologia suspeita para
raiva animal no municipio.

100%

Percentual das amostras biolégicas
coletadas e encaminhadas.

Realizar acdo educativa referente a
Fauna Sinantropica (espécie de animais
gue interagem de forma negativa com os
humanos, cansando-lhe transtornos
significativos de ordem econémica e
ambiental ou que represente riscos a
saude publica).

1 acao

Populacdo exposta as doencas
causadas pela Fauna Sinantropica.

Realizar acao educativa referente as
principais Zoonoses (Hantavirose,
Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
outras).

1 acdo

Populacéo exposta as doencas
causadas pelas Zoonoses.

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude e Setor da Vigilancia em Saude.

VIGILANCIA EM SAUDE - SAUDE AMBIENTAL

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Ampliar o controle sanitario dos
sistemas e solu¢des alternativos de

100%

Percentual da populacdo abastecida por
estes sistemas residentes no municipio.
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distribuicdo de agua existentes no
municipio objetivando informar e
sensibilizar a populacéo sobre agravos
por transmissao hidrica.

Monitorar a qualidade da agua para
consumo humano, realizando coletas
mensais de 4gua para analises.

100% do Plano Amostral

Percentual das coletas de agua para
consumo humano do plano amostral.

Capacitar profissionais da UBS para o
gerenciamento dos residuos de saude.

100%

Percentual de profissionais responsaveis
pela gestdo dos residuos de saude.

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude e Setor da Vigilancia em Saude.

VIGILANCIA EM SAUDE - DENGUE

ACAO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR
Realizar acdes de campo para 100% Percentual de acdes de campo
determinar os indices de infestacdo do realizadas.

mosquito Aedes aegypti de acordo com
as normas do Programa Nacional de
Controle da Dengue (LIA, LIRA e PE).

Realizar a¢des de bloqueios e
delimitacdo de focos de acordo com as
normas do Programa Nacional de
Controle da Dengue.

100%

Percentual de realiza¢cGes de acdes de
bloqueios e delimitacdo de focos.

Realizar um evento com atividades
educativas para mobilizar outros setores
e a comunidade nas acdes de prevencgao
da dengue.

Varios eventos.

NUmero de eventos com atividades
educativas realizadas.

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude e Setor da Vigilancia em Saude.

7. ACOES ESTRATEGICAS PARA A ATENCAO BASICA

7.1 DIRETRIZ: CONSOLIDACAO DO ACESSO A ATENCAO BASICA NA SAUDE.

7.2 OBJETIVO: APRIMORAR O ACESSO DA POPULACAO AO SISTEMA UNICO DE SAUDE, CONSOLIDANDO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO PORTA DE ENTRADA PREFERENCIAL DO SUS.

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Manter e aprimorar Programas e A¢ces
Estratégicas da SMS.

100% dos Programas e Acbes

Percentual de Programas e Acdes
Estratégicas da SMS mantidas.
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Adquirir e disponibilizar materiais de
apoio ao desenvolvimento dos
Programas e Acoes Estratégicas da
SMS (cartazes, cartilhas, album seriado,
recursos audio visuais e outros).

100% dos servicos de saude

Percentual de servicos de saude com
material de apoio ao desenvolvimento
dos Programas e Acdes Estratégicas da
SMS.

Realizar eventos anuais segundo
calendario de datas comemorativas
alusivas a temas de interesse da saude.

7 eventos

NUumero de eventos comemorativos a
datas alusivas em saude realizadas.

Realizar educacao permanente para 0s
profissionais da rede municipal de
saude, contemplando os diversos
Programas e Acoes Estratégicas da
SMS.

Manter Educacao permanente

Numero de educacdes permanentes
realizadas.

Aprimorar estratégias de acesso,
acolhimento e humanizagdo no
atendimento dos usuérios do SUS.

Aprimorar Estratégias

Usuarios do Sistema do SUS no
municipio.

Realizar capacitacdo sobre a Atencédo as
Pessoas Idosas no processo de
educacédo permanente dos profissionais
da Secretaria Municipal da Saude.

1 capacitacao.

Numero de pessoas idosas residentes
no municipio.

Realizar capacitacao sobre apoio
diagndstico para doencas
cardiovasculares no processo de
educacédo permanente dos profissionais
da Secretaria Municipal da Saude.

1 capacitacao

NuUmero de pessoas expostas ao risco
de doencas cardiovasculares residentes
no municipio.

Realizar capacitacdo sobre Saude do
Homem no processo de educagéo
permanente dos profissionais da
Secretaria Municipal da Saude.

1 capacitacao

Numero de homens expostos aos
agravos que afetam a populacao
masculina do municipio.

Desenvolver capacitagcéo para estimular
a Cultura da Paz e Prevencéao das
Violéncias para as equipes
multiprofissionais da Secretaria
Municipal da Saude. Trabalhar no PSE.

1 capacitacao.

Numero de pessoas expostas aos
diversos tipos de violéncias.

Realizar curso da Estratégia 100% Percentual de Agentes Comunitarias de
Saude da Familia as Agentes Saude que trabalham nas equipes.
Comunitarios de Saude capacitadas.

Garantir atendimento profissional 100% Percentual de usuérias do SUS nesta

visando a reabilitacdo e reducdo de

condicéo.
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sequelas em pessoas idosas vitimas de
gueda, AVC e outros agravos.

Realizar palestras objetivando
conscientizacdo da importancia da
alimentacao saudéavel para evitar
problemas de Osteoporose,
Dislipidemias, Constipagéo,
Desnutricdo e Obesidade.

80% da Populagao

Percentual de usuarios do SUS
residentes no municipio.

Capacitar profissionais de saude de nivel
superior da SMS, na Abordagem Minima
do Tabagismo.

Capacitar 3 profissionais.

Numero de profissionais de saude de
nivel superior da SMS.

Manter o Programa Saude na Escola. 80% Numero de Criancas da rede de
atendimento.

Disponibilizar préteses auditivas 50% Percentual de pessoas identificadas com
pessoas identificadas com deficiéncia
auditiva.

Garantir acesso a consulta oftalmologica | 90% Percentual de pessoas identificadas com

as pessoas identificadas com deficiéncia visual.

deficiéncias visuais.

Implantar o NASF e outros programas 80% Percentual de Unidades de Saude (5) e

oferecidos pelo MS que visem melhorar
a qualidade de vida da populacao.
(Melhor em Casa, Academia de Saude +
2, Saude Bucal); CER (Ampliar servicos
especializados em reabilitagcdo na
microrregiao)

o CAPS.

Responsavel: Gestdo Municipal de Saude

8. ACOES ESTRATEGICAS PARA ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA.

8.1 DIRETRIZ: MONITORAMENTO DA OFERTA E UTILIZACAO DAS CONSULTAS AMBULATORIAIS ESPECIALIZADAS.
8.2 OBJETIVO: MANTER, AMPLIAR E OTIMIZAR O ACESSO AS CONSULTAS ESPECIALIZADAS, QUALIFICANDO O
PROCESSO DE TRABALHO E BUSCANDO A HUMANIZACAO E A INTEGRALIDADE DOS SERVICOS.

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Manter e ampliar o acesso dos usuarios
do SUS a Consultas e Exames
Especializados.

60% da demanda.

Percentual de usuéarios do SUS
residentes no municipio.

Manter profissional na SMS capacitado

3 profissional

Numero de profissionais da SMS.
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para operar o Sistema de marcacao de
consultas e exames especializados.

Responsavel: Setor de Marcacao de Consultas e Exames Especializados.

9. ACOES ESTRATEGICAS PARA O ACESSO A ATENCAO CIRURGICA HOSPITALAR

9.1 DIRETRIZ: PARTICIPACAO NOS SISTEMAS DE INFORMACOES DE REGULACAO CONFORME PACTUACAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE.

9.2 OBJETIVO: CONSOLIDAR OS MECANISMOS DE ACESSO A ASSISTENCIA HOSPITALAR DE
URGENCIA/EMERGENCIA E ELETIVA E AMPLIAR O ACESSO A MEDIA COMPLEXIDADE CIRURGICA HOSPITALAR.

ACAO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR

Realizar cirurgias de varizes. 10 cirurgias Percentual de usuarios do SUS
Geniturinarias. residentes na Microrregido.
Realizar cirurgias ginecologicas — 22 cirurgias Percentual de usuarios do SUS
Histerectomia e outras. residentes na Microrregiao.
Realizar cirurgias Gerais (hérnia, 20 cirurgias Percentual de usuérios do SUS
Vesicula e outras), através de TFD e residentes na Microrregio.
contratacao de servicos.

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude e Hospital Municipal.

10. ACOES ESTRATEGICAS PARA ATENCAO A URGENCIA/EMERGENCIA.

10.1 DIRETRIZ: PARTICIPACAO NOS SISTEMAS DE INFORMACOES DE REGULACAO CONFORME PACTUACAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE AS INTERNACOES HOSPITALARES DE URGENCIA/EMERGENCIA.

10.2 OBJETIVO: GARANTIR ACESSO AO SISTEMA DE URGENCIA E EMERGENCIA DO SUS ATRAVES DE CONVENIO
COM O SERVICO MOVEL DE URGENCIA — SAMU.

ACAO/META (2018 A 2021) META PARA 2018 (PMS) INDICADOR

Manter e/ou adquirir veiculos para 1 veiculo Numero de veiculos para atendimento as
transporte de pacientes em situacao de demandas.

urgéncia/emergéncia.

Realizar classificagcéo de risco utilizada 100% dos atendimentos. Percentual de atendimentos de risco

nos atendimentos do PAM. classificados na PAM.

Capacitar profissionais médicos e de 14 Médicos e 8 Enfermeiras. Numero de profissionais médicos e de
enfermagem da UBS para atendimento enfermagem da UBS.

as situacdes de urgéncia/emergéncia.

Solicitar apoio do Servico Movel de 100% Numero de usuérios do SUS residentes




25

urgéncia — SAMU para atendimento aos
casos que justifiguem a atuagao do
SAMU.

no municipio.

Responsavel: Secretaria Municipal da Saude.

11. ACOES ESTRATEGICAS PARA A GESTAO EM SAUDE
11.1 DIRETRIZ: MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA GESTAO DO SUS CONSOLIDANDO A SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE COMO PORTA DE ENTRADA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

11.2 OBJETIVO: FORTALECER OS MECANISMOS DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS,
CONSOLIDANDO AS DETERMINACOES DA LEI 8.080/90, LEI 8.142/90, LEl COMPLEMENTAR 141/2012 E DEMAIS

NORMAS DO MINISTERIO DA SAUDE.

Manter e aprimorar um sistema de
informacgdes da Secretaria Municipal de
Saude.

1 Sistema de informacdes.

Numero de Sistemas de Informacdes
mantidos.

Participar em reunides de gestores 100% Percentual de participagdo em reunides
municipais, estaduais e federais de de gestores.

interesse do municipio.

Apresentar para aprovacao pelo 100% Percentual de projetos encaminhados ao

Conselho Municipal da Saude os
projetos encaminhados ao Ministério da
Saude.

Ministério da Saude.

Realizar concurso publico objetivando a
contratacao imediata e cadastro de
reserva de vagas dos profissionais no
SUS.

1 Concurso Publico.

Numero de profissionais necessarios
para o quadro de servidores da SMS.

Realizar capacitacdes visando assegurar
profissionalizacéo e valorizagao dos
trabalhadores do SUS.

1 Capacitacéo.

Numero de servidores da Secretaria
Municipal da Saude.

Adquirir uniformes para todos 0s
profissionais da Secretaria Municipal de
Saude.

180 Uniformes.

NUumero de servidores da Secretaria
Municipal da Saude.

Instituir a Equipe de Avaliacdo, Controle
e Auditoria — EACA no municipio.

1 Equipe de Avaliacao, Controle e
Auditoria.

Numero de EACA no municipio.

Responsaveis: Gestao Municipal da Saude.

12. ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA
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12.1 DIRETRIZ: EFETIVACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA.
12.2 OBJETIVO: INSTITUIR A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA COM O
PROPOSITO DE GARANTIR A NECESSARIA SEGURANCA, EFICACIA E QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS
CONSIDERADOS ESSENCIAIS ATRAVES DA REMUME — RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS.

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Elaborar o Plano Municipal de
Assisténcia e Atencdo Farmacéutica
objetivando garantir a necessaria
seguranca, eficacia e qualidade dos
medicamentos, a promog¢éo do uso
racional e o acesso da populacéo
agueles medicamentos considerados
essenciais, 0s quais fardo parte

da REMUME - Relacao Municipal de
Medicamentos.

1 Plano Municipal de Assisténcia e
Atencdo Farmacéutica.

Numero de Planos Municipais de
Assisténcia e Atencédo Farmacéutica.

Garantir estoque dos itens definidos pela | 50% Percentual de itens da Farmacia Basica.
REMUME Na Farmacia Béasica da

Secretaria Municipal de Saude.

Adquirir e manter equipamentos e 100% Percentual de equipamentos e insumos
iNsumos necessarios para necessarios.

Funcionamento da Farmacia Basica da

Secretaria Municipal de Saude.

Efetivar e manter atualizadas as 100% Percentual de itens constantes na
informacdes referentes ao Programa REMUME.

QualifarSUS.

Implantar o Guia GAM. 25% Usuarios do CAPS e ESFs.

Responsavel: Secretaria Municipal da Saude.

13. INFRAESTRUTURA

13.1 DIRETRIZ: INVESTIMENTO NA INFRAESTRUTURA NECESSARIA AO PLENO DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
13.2 OBJETIVO: MELHORAR AS INSTALACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ATRAVES DE

INVESTIMENTOS NA ESTRUTURA FISICA E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A MELHORIA DOS SERVICOS
PRESTADOS A POPULACAO USUARIA DO SUS.

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Ampliar as instalacdes da Secretaria

1 Unidade de Saude.

Numero de estabelecimentos de saude
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Municipal de Saude (ESFs).

no municipio.

Contratar servigos de Assessoria e
Consultoria objetivando capacitar a
Gestao de Saude Publica no municipio.

1 Assessoria.

Numero de profissionais da Secretaria
Municipal de Saude.

Adquirir equipamentos e mobiliarios 100% Percentual de equipamentos e
necessarios para a melhoria e qualidade mobiliarios da Secretaria Municipal da
dos servicos prestados aos Usuarios do Saude.

SUS no Municipio.

Adquirir veiculos objetivando manter 4 Veiculo. Numero de veiculos da SMS.

atualizada a frota de veiculos da SMS.

Responsavel: Secretaria Municipal da Saude.

14. CONTROLE SOCIAL

14.1 DIRETRIZ: APRIMORAMENTO DAS INSTANCIAS E PROCESSOS DE PARTICIPACAO DO CONTROLE SOCIAL NO

SUS.

14.2 OBJETIVO: FORTALECER A GESTAO DEMOCRATICA DO SUS, GARANTINDO A PARTICIRAQAO DA
POPULACAO NA GESTAO DOS SERVICOS E ASSEGURANDO CONDICOES DE PLENO EXERCICIO DO CONTROLE

SOCIAL.

ACAO/META (2018 A 2021)

META PARA 2018 (PMS)

INDICADOR

Realizar capacitacdo para os membros
do Conselho Municipal de Saude.

1 Capacitacéo

Numero de capacitacdes realizadas aos
Conselheiros Municipais de Saude.

Acolher, analisar e responder a demanda
da Ouvidoria.

100%

Percentual de demandas acolhida pela
Ouvidoria da Saude.

Realizar a Conferéncia Municipal de
Saude.

1 Conferéncia em 2018

NuUmero de Conferéncias realizadas.

Disponibilizar banner de divulgacéao do
servi¢o de ouvidoria na Unidade Basica
de Saude.

1 Banner Informativo

Numero de servicos vinculados ao SUS
no municipio.

Manter formularios de solicitacdo do
servico de ouvidoria a disposicao dos
Usuérios do SUS.

1 Formulério.

NuUmero de usuarios do SUS residentes
no Municipio.

Realizar a reproducéo de Cartilhas dos
Direitos e Responsabilidades dos
Usuarios do SUS.

6.000 cartilhas.

NUumero de residéncias existentes no
municipio.

Responsével: Secretaria Municipal da Saude.




1 - NOVA ESPERANCA DO SUL 6 - FAXINAL DO SOTURNO

2 - ITAARA 7 - DONA FRANCISCA
ITACURUBI 3 - IVORA 8 - SAO JOAO DO POLESINE
4 - NOVA PALMA 9 - PARAISO DO SUL

5 - SILVEIRA MARTINS

JULIO DE
PINHAL

GRANDE

DE ASSIS #

REGIOES DE SAUDE:

SANTA MARIA

FORMIGUEIRO

#1 - VERDES CAMPOS

#2 - ENTRE RIOS
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